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Objetivo del Taller

Proveer los conocimientos tedricos y practicos sobre la implementacién de la iniciativa “Ayudando a los Bebés a
Respirar” (ABR), en el marco del Cuidado Esencial del Recién Nacido al personal de las CMI de las regiones
seleccionadas: Comayagua, Intibuca y La Paz

Lugar: Salén de Conferencias, Hospital Santa Teresa, Comayagua
Fecha: 13 al 15 de abril de 2011
Hora: 08:00 a.m. - 4:00 p.m.

Participantes:

Personal supervisor de 12 CMI seleccionadas:

Regidn de Comayagua (CMI Siguatepeque, Las Lajas, La Libertad, Minas de Oro, Taulabe)

Region Intibuca (Concepcidn, San Miguel, Monte Verde, Santa Lucia y Camasca)

Region La Paz (Marcala, Santiago de Puringla y Aguanqueterique

Personal técnico de los equipos regionales (5 participantes)

Personal voluntario de hospital de La Paz de sala de neonato y hospital sede ( 5 participantes )
Equipo de facilitadores (Nivel central, Facilitadora hospital la Paz y técnico de HCI

Productos
v’ 18 facilitadores capacitados en iniciativa “Ayudando a los bebes a respirar” del nivel de CMI de tres
regiones de salud ( Comayagua, La Paz e Intibucd )
v" Se cuenta con plan de réplica de talleres a los equipos locales de las de las CMI participantes ,
programaron iniciar a partir del mes de junio
Existe un set de indicadores que van a ser monitoreados es estas unidades
Se hizo entrega en este momento del material e insumos necesarios para capacitar al personal de las CMI;
esta pendiente entregar modelos anatdmicos de los Neonatos ya que se encuentran en aduana y el
traspaso se hara a nivel regional con el tramite de Bienes Nacionales.
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Algunas acciones preparatorias de importancia previo taller
1. Coordinacidén con las regiones participantes para garantizar la asistencia del personal de las CMI
convocadas
2. Coordinacion con hospital Santa Teresa para gestidn de saldn de capacitacion por tres dias

3. Reuniones con facilitadores para la Elaboracion de agenda, preparacion de presentaciones tedricas,
fotocopiado de materiales etc.

4. Gestidn de gastos de viaje de los participantes con administracidn de HCI

5. Envid de listado y compra de insumos , equipo y materiales para el desarrollo del taller

6. Traslado de equipo a Comayagua

7. Acondicionamiento de saldn para el evento un dia antes

Desarrollo del evento

. Inauguracion del evento

El evento se dio inicio a las 8.30 am de la mafiana con el 100% de los convocados del personal de las CMI, fue muy
oportuno la intervencion del jefe regional Dr. Rafael Madariaga; quien apoyo con gran entusiasmo en dar las
palabras de bienvenida e inaugurar el evento tomando en cuenta que para la Regién de Comayagua este tipo de
capacitacién se vuelve una prioridad y es parte de ya de todo un planteamiento de intervencion que la regién esta
echando aandar en pro del abordaje de la mortalidad materna infantil principalmente la neonatal.

El Dr. expreso su compromiso de apoyo y seguimiento a este proceso con el deseo mas delante de expandir estos
conocimientos a otros niveles de atencién, de igual manera la Dra. Dinora Mayes directora del hospital de
Comayagua expreso su satisfaccién de poder contribuir al desarrollo del evento apoyando con las instalaciones y
ofreciendo total comodidad de cualquier requerimiento en el desarrollo del mismo.

Director Regional Comayagua Y Diretora de Hospital Comayagua Inaugurando evento de capacitacion
“Ayudando a los Bebes a respirar “



II. Se desarrolla dinamica de presentacion entre los participantes.
. Se dieron a conocer el objetivo del taller, los lineamientos del evento como duracién, horarios,
metodologias, logistica y los asuntos administrativos entre otros.
\A Se aplica un pre test de conocimiento sobre la tematica a desarrollar reflejandose que existe un promedio
de conocimientos muy bueno con un nivel entre 85 a 90% ya que con la actualizacion de las normas de
atencidn ellos han estado en un proceso de retroalimentacién por los centros CONE de cada Region

iQue concentracion i

V. Se realiza presentacién de linea de base sobre indicadores de calidad de las CMI participantes
Se detalla resultados

Esta linea de base fue levantada por personal externo que visito las Clinicas Maternos que participaron en el
evento de este primer taller de facilitadores con el propédsito de conocer la situacién de atencién del recién nacido
en estas unidades, se detalla a continuacién algunos resultados de la informacion:



Linea de base Abril del 2011

N N— — W 3z Neonstas que
m - rescibisron resmimacon | Inodencs de Letalidsd par
z ol partos | c=sos d= | musrtes por dentro del orimer Rfinia actinia
at=ndidas msfms st - - - -
Tinuta d= wids
1 205 z 1 1 0,57 =
: M e 1 5] ] 182
g
E  |amusngueterique a a a a
. Jinms = on iz : 1 : 714 1pzz
5 T z 1 7 31t 173
15 157 1 ] 1 0.7 o
F z ] o 000 o
E 153 1 o 1 0.5 o
1B iz ] g ] 0,30 o
17 20 ] ] 0,00
11 z1 1 1 ] 275 100
1 [ a a 0,0 -
13 2 a a a 0,00 o
14 77 z o z 108
g
13 151 z z : 447 2t
x5 z a z 5 55 o
15
20
[z [er 3L z D 7] 15z

Sobre la disponibilidad de insumos basicos para reanimacion
Estos insumos no estan presentes

+ Estetoscopios

pediatricos. « Camillas ginecoldgicas
« Esfignomanémetros - Cuna de calor radiante
+  Humidificadores + Cunadetransporte
+ Tangques de Oxigeno * Bacinetes o
mediano y grande +« Sondas oro gastricas
+  Oximetro pediatrico (68,10,12,y 14 F)
+  Tubos endotraqueales *  Manometros.

(2253350 vy4)

+ Campana Cefalica
distinfo tamano

« Doppler

Mo cuentan en la actualidad con los insumos para garantizar las medidas de bioseguridad

Sobre el Recurso Humano

= Enlas CMI NO = Solo el 30% del personal
descentralizadas estan de las CMI han recibido
bajo la responsabilidad por lo menos una vez
de una supervisora de capacitacion en el tema
enfermeria vy atienden los de reanimacion
partos las auxiliares de + Problema de cobertura
enfermeria. de turnos por falta de

= Enlas CMI gue trabajan personal (auxiliar de
bajo modelo enfermeria)

descentralizado, los
partos son atendidos en
sSuU mavyoria por personal
medico

Los datos provocaron gran reaccién y discusion al interior del grupo, les llamo la atencién algunas situaciones como
lo de los insumos principalmente los de bioseguridad expresaron su preocupacion y necesidad de ser dotadas por
los niveles correspondientes a estas unidades, de igual manera en cuanto al recurso humano expresaron que no



tiene apoyo y hay que trabajar bastante con la actitud de los médicos quien son mas reacios a participar y a cumplir
con las normas de atencidn.

VI. Se desarrolla la tematica segun la agenda del primer dia que contemplo todo sobre la atencidn basica del
recién nacido retomando la atencién del parto y del post parto que son aspectos fundamentales e
integrales para dar una calidad de atencidn al recién nacido, se realizaron presentaciones y prdcticas
simuladas en maniquies en parejas el cual permitié al grupo desarrollar las habilidades y destrezas de
practicas y acciones de importancia en la atencién del recién nacido ejemplo de ello.

El énfasis de la consejeria a la madre

La promocion del apego precoz

La practica de no aspirara con perilla al bebe si no es necesario

El corte del corddn al dejar de pulsar

El conservar en todo momento el calor del bebe

La préctica del manejo activo en el tiempo oportuno

La practica de bioseguridad

La practica de no bafiar a bebe de inmediato si no lo amerita

El énfasis en la limpieza del bebe
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Evidencias de estas practicas con los participantes

Fase demostrativa por facilitadoras

Participantes realizando practicas sobre la atencién de parto y cuidados basicos del recién
nacido
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Segundo dia
Revisando plan de reanimacidn, equipo de reanimacion y su uso




Participantes practicando proceso de reanimacion




TERCER DIA

Se retroalimento en el tema de enfoque de mejoramiento colaborativo, uso de pagina
WEB, sistema se SES y la socializacién de indicadores para ser monitoreado en este
proceso

Se hizo entrega de diplomas de capacitacién. En esta ocasidon no se entregaron los
modelos anatémicos del neonato porque se hardn en entrega oficial a las Regién ya
que tendran un trdmite de pasas por Bienes nacionales para ser distribuidos a las CMI

CONCLUSIONES
1. Personal de los equipos técnicos regionales muy motivados y
comprometidos en apoyar el proceso
2. Los facilitadores capacitados de las CMI demuestran gran anuencia vy
responsabilidad en la réplica de este taller a su personal



3. A pesar de las limitantes de insumos y recurso humanos este personal
propone ser innovador y gestionador de sus recursos

4. Se logré una buena captacién de los conocimientos y desarrollo de
habilidades sobre la actualizacion de algunas practicas basadas en evidencia
en cuanto a la atencidn del recién nacido

Resultados de pretest y postest

No Nombre Pre/test Post/test
1 Soila Dilia Zelaya 76. % 94%
2 Maria Amparo Leiva 82.% 100%
3 Blanca Eufracia Molina 76.% 100%
4 Dr. Sabillon 88% 94%
5 Dra. Nieves Vasquez 94% 100%
6 Janell Orisa Mc Bride 88% 100%
7 Dunia Carolina Mejia 94% 100%
8 Iris Cantarero 88% 100%
9 Valeska Maybel Mejia 76% 94%
10 Lucy Aracely Lemus 100% 100%
11 Aleyda Meza 100% 94%
12 Estela Benitez 64% 88%
13 Concepcidn Estrada 82% 88%
14 Delfina Aguilar 94% 94%
15 Saida Gutierrez 88% 100%
16 Mirian Analia Andara 82% 100%
17 Osiris Montoya 94% 94%
18 Irma Montoya 88% 94%
Promedio 86% 96%

Resultados de pre evaluacion de habilidades de la Aplicacidon de pasos de

reanimacion bebe que no respira

No Nombre Post/evaluacion de
practica en
maniquies

1 Soila Dilia Zelaya 95%
2 Maria Amparo Leiva 95%
3 Blanca Eufracia Molina 95%
4 Dr. Sabillon 95%
5 Dra. Nieves Vasquez 95%
6 Janell Orisa Mc Bride 95%
7 Dunia Carolina Mejia 95%
8 Iris Cantarero 95%
9 Valeska Maybel Mejia 95%
10 Lucy Aracely Lemus 98%




11 Aleyda Meza 95%
12 Estela Benitez 95%
13 Concepcidn Estrada 95%
14 Delfina Aguilar 95%
15 Saida Gutierrez 95%
16 Mirian Analia Andara 95%
17 Osiris Montoya 95%
18 Irma Montoya 95%

Promedio 95%




