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Humanizacién y Adecuacion Cultural de la Atencién del parto (HACAP):
Por el Derecho a parir y a nacer con respeto y sin riesgo

uen trato en la atencion, libertad para escoger la posicion para dar a luz, la posibilidad

de estar acompafada por un familiar, y una informacién adecuada, es lo que las

mujeres piden a los y las profesionales que las atienden en el momento mas intenso y
vital de sus vidas como es el parto.

En el marco de las actividades del Plan Cantonal de Salud de Pujili, la Direccidn Provincial de
Salud de Cotopaxi, con el apoyo técnico y financiero del Proyecto Red CONE-Cotopaxi - CHS,
ha venido trabajando en la implementacion de una propuesta participativa para adecuar
culturalmente la atencién del parto en los servicios de salud, a fin de que responda mejor a
las necesidades culturales de las usuarias y sus familias.

La propuesta metodolégica incorpora la participacién de mujeres usuarias de los servicios,
parteras tradicionales, promotores, lideres comunitarios, y los profesionales del Area 2 de
Pujili. Este proceso de didlogo intercultural ha logrado sentar en la mesa del didlogo a
todos estos actores en igualdad de condiciones, cada uno aportando desde su sabiduria y
realidad con lo que consideran mds importante para que las mujeres acudan con confianza a
los servicios de salud.

Desde Junio del 2010, se han realizado varios talleres participativos en los cuales se han
identificado las brechas culturales entre las distintas costumbres en la atencién del parto
desde cada experiencia: desde las parteras tradicionales en la comunidad y desde los

profesionales de salud en las unidades operativas.

Parto atendido por Partera y familiares Parto atendido por personal de salud

Adicionalmente las mujeres han priorizado sus necesidades en la atencién del parto, las
cuales basicamente son: trato cdlido y respetuoso, libertad para escoger la posicién para
parir, la posibilidad de estar acompafiada por un familiar, y una informacién adecuada sobre
su atencién en lenguaje sencillo.
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En base a estas expectativas culturales se elaboraron propuestas de intervencién para
adecuar culturalmente la atencion del parto. Para ello, se programé un plan de trabajo, el
mismo que se encuentra en marcha. El equipo de
adecuacién cultural del Hospital de Rafael Ruiz de
la ciudad de Pujili esta trabajando con el método
de ciclos rapidos y progresivos, el cual ha
permitido introducir cambios concretos en la
atencion del parto tales como el mejoramiento del
trato interpersonal, el acompanamiento de un
familiar, y la dotacion de batas térmicas para
proveer de mejor abrigo a la mujer durante la
labor de parto y el parto.

Adicionalmente Plan Internacional, vy Visién
Mundial (PDA-Pujili) se han sumado a este esfuerzo mediante la dotaciéon de implementos
necesarios para adaptar una sala de partos especifica para la atencion del parto
culturalmente adecuado.

La ruta critica que ha seguido esta metodologia intercultural es la siguiente:

Presentacion de la estrategia a los actores:
Generacidn de compromisos v acuerdos de trabajo

Diagnéstico sobre formas de atencién del parto desde la vision de
todos los actores para identificar las brechas culturales existentes.
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Conformacion de Equipos de Adecuacidon Cultural con representantes
de cada uno de los actores clave (usuarias, parteras, personal de
salud, gohiernos locales)
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Identificacion y priorizacion de los cambios a implementar en los
servicios de atencion al parto
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Elaboracién de un plan de trabajo para la implementacién de los

L cambios con un cuerpo de indicadores de progreso J"'
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Implementacion de los Seguimiento y ajuste de los
cambios en humanizacién cambios en la atencion del
y adecuacion cultural de la parto en los servicios de
atencion del parto por salud, con la participacion de
parte del personal de salud todos los actores. )

Proyecto Red CONE Cotopaxi CHS-Latacunga.
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